Uchwala Nr 193
Komitetu Monitorujacego
Program Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014—2020
z dnia 16 lutego 2021 roku

w sprawie zmian w dziataniu M02 ,,Ustugi doradcze, ustugi z zakresu zarzadzania gospodarstwem
i ustugi z zakresu zastepstw” Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020.

Zgodnie z art. 49 ust. 3 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. ustanawiajacego wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spoéjnosci, Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz ustanawiajacego przepisy ogélne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci i Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006, Komitet
Monitorujacy Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 uchwala, co nastepuje:

§1.
Komitet Monitorujacy Program Rozwoju Obszaréow Wiejskich na lata 2014—2020 pozytywnie opiniuje

zmiany w dzialaniu M02 ,,Ustugi doradcze, uslugi z zakresu zarzadzania gospodarstwem i ustugi
z zakresu zastgpstw” Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020, zawarte w
zatgczniku do uchwaty.

§2.
Komitet Monitorujacy Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 upowaznia
Instytucje Zarzadzajaca do dokonania stosownych zmian w Programie Rozwoju Obszaréw Wiejskich
na lata 2014-2020 bedacych bezposrednia konsekwencja procedury dokonania zmian okreslonych
w§ 1.

§3.
Komitet Monitorujacy Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 upowaznia
Instytucje Zarzadzajaca do dokonania zmian Programu Rozwoju Obszarow Wiegjskich na lata 2014—
2020 zawartych w zalaczniku do uchwaty, w wyniku uzgodnien z Komisja Europejska.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem przyjecia.

Przewodniczacy
Komitetu Monitorujacego Program Rozwoju
Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020
Joanna Gierulska
Dyrektor Departamentu Wspoélne Polityki Rolnej



Zatacznik do uchwaty Nr 193 Komitetu Monitorujagcego Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na
lata 2014-2020 z dnia 16 lutego 2021 r.

Dzialanie MO02 Ushlugi doradcze, ustugi z zakresu zarzadzania gospodarstwem i ushugi z
zakresu zastepstw

Poddzialanie 2.3 Wsparcie dla szkolenia doradcow

Typ operacji Wsparcie na szkolenia doradcow

Strona 184, 185, 186, 187, 188

1. Rodzaj zmiany:
Zmiana opisu dzialania w:

1) Tabela 8.2.2.2 Ogo6lny opis dziatania tacznie z jego logika interwencji i wkladem w cele
szczegblowe oraz cele przekrojowe

Tekst obowiazujacy PROW 2014-2020:

»Realizacja dziatania ma umozliwi¢ wzmocnienie mechanizmow transferu wiedzy i innowacji poprzez
doradztwo, ktorego oferta bedzie dostosowana do indywidualnych potrzeb rolnikow lub wiascicieli
lasow. Ponadto, realizujac cele priorytetu pierwszego — promowanie uczenia si¢ przez cale zycie —
wsparcie kierowane bedzie takze na doskonalenie zawodowe doradcow w zakresie obszardw,
w ramach ktérych §wiadczone bedg ustugi doradeze. (...)”.

Tekst po zmianach:

»Realizacja dziatania ma umozliwi¢ wzmocnienie mechanizmow transferu wiedzy i1 innowacji poprzez
doradztwo, ktorego oferta bedzie dostosowana do indywidualnych potrzeb rolnikow lub wiascicieli
lasow. Ponadto, realizujac cele priorytetu pierwszego — promowanie uczenia si¢ przez cale zycie —
wsparcie kierowane bedzie takze na doskonalenie zawodowe doradcéw w zakresie obszarow,
w ramach ktorych moga byé §wiadczone ustugi doradcze, a takze w zakresie metodyki doradzania
i umiejetno$ci miekkich. (...)”.

2) Tabela 8.2.2.3.1.1. Opis rodzaju operacji
Tekst obowigzujacy PROW 2014-2020:

»W poddziataniu tym wsparcie bedzie udzielane na szkolenia dla doradcow, w tym studia
podyplomowe, w ramach ich doskonalenia zawodowego w zakresie obszarow, w ramach ktorych
swiadczone beda ustugi doradcze dla rolnikow i wlascicieli lasow.”.

Tekst po zmianach:
,»W poddziataniu tym wsparcie bedzie udzielane na dzialania szkoleniowe dla doradcoéw, prowadzone
w formie szkolen, praktyk, coachingu i studiéw podyplomowych, w ramach ich doskonalenia

zawodowego w zakresie obszaréw, w ramach ktérych moga by¢ $wiadczone ustugi doradcze dla
rolnikow 1 wilascicieli laséw, a takze w zakresie metodyki doradzania i umiejetnosci miekkich.”.

3) Tabela 8.2.2.3.1.6. Warunki kwalifikowalnosci




Tekst obowiazujacy PROW 2014-2020:

,»Pomoc moze by¢ przyznana, jezeli:
e zakres programu szkoleniowego/studiow podyplomowych obejmuje co najmniej jeden
z obszarow, o ktorych mowa w opisie rodzaju operacji poddziatania ,,Wsparcie korzystania
z ustug doradczych”.

Pomoc moze by¢ przyznana wnioskodawcy, ktory:

e Prowadzi dziatalnos$¢ szkoleniowa;

e Dysponuje kadra dydaktyczna, posiadajagca odpowiednie kwalifikacje, w liczbie
umozliwiajgcej przeprowadzenia szkolen/studiow podyplomowych objetych operacja;

e Posiada odpowiednie do$wiadczenie w organizacji szkolen dla doradcow/studiow
podyplomowych;

e Dysponuje odpowiednig baza dydaktyczno-lokalowg do prowadzenia szkolen/studiow
podyplomowych.

Tekst po zmianach:

,»Pomoc moze by¢ przyznana, jezeli:
e zakres dzialan szkoleniowych obejmuje co najmniej jeden z obszarow, o ktoérych mowa
w opisie rodzaju operacji poddziatania ,,Wsparcie korzystania z ustug doradczych”.

Pomoc moze by¢ przyznana wnioskodawcy, ktory:

e Prowadzi dzialalno$¢ szkoleniowa;

e Dysponuje kadra dydaktyczna, posiadajaca odpowiednie kwalifikacje, w liczbie
umozliwiajacej przeprowadzenia szkolen objetych operacja;

e Posiada odpowiednie doswiadczenie w organizacji dzialan z zakresu transferu wiedzy;

e Dysponuje odpowiednig bazg dydaktyczno-lokalowa do prowadzenia dzialan szkoleniowych.

4) Tabela 8.2.2.3.1.11. Informacje dotyczace konkretnej operacji

Tekst obowiazujacy PROW 2014-2020:

»Przez odpowiednie kwalifikacje kadry dydaktycznej do szkolen/studiow podyplomowych dla
doradcéw rozumie si¢ posiadanie wyksztatcenia wyzszego i co najmniej 3-letniego doswiadczenia
zawodowego  odpowiadajacego  zakresowi tematycznemu prowadzonych  szkolen/studiow
podyplomowych.

Doswiadczenie Wnioskodawcy w organizacji szkolen dla doradcow/studiow podyplomowych bedzie
okreslane w specyfikacji istotnych warunkéw zamoéwienia, odrebnie dla kazdego ze szkolen/studiow.
Przy czym, wsparcie moze by¢ przyznane temu Wnioskodawcy, ktory w ciggu ostatnich 3 lat przed
uptywem terminu sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy — w tym okresie,
przeprowadzit co najmniej 15 szkolen albo zorganizowal 1 studia podyplomowe, w zaleznosci od
zamoOwienia.”

Tekst po zmianach:

»Przez odpowiednie kwalifikacje kadry dydaktycznej do dzialan szkoleniowych dla doradcow,
rozumie si¢ posiadanie wyksztalcenia wyzszego i co najmniej 3-letniego doswiadczenia zawodowego
odpowiadajacego zakresowi tematycznemu prowadzonych dzialan szkoleniowych, z wylaczeniem
coachingu, gdzie kadra dydaktyczna powinna posiadaé¢ wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 10-
letnie doSwiadczenie w Swiadczeniu uslug doradczych.



Doswiadczenie Wnioskodawcy w organizacji dziatan szkoleniowych bedzie okreslane w specyfikacji
istotnych warunkéw zamowienia, odrebnie dla kazdego z dzialan szkoleniowych. Przy czym,
wsparcie moze by¢ przyznane temu Wnioskodawcy, ktéry w ciggu ostatnich 3 lat przed uptywem
terminu skladania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy — w tym okresie,
przeprowadzit co najmniej 15 dzialan z zakresu transferu wiedzy albo zorganizowat 1 studia
podyplomowe, w zaleznosci od zamdwienia.”

2. Przepis, zgodnie z ktorym bedzie dokonana zmiana:
Art 11 lit. b ppkt. (ii) rozporzadzenia 1305/2013

3. Data konsultacji z Komitetem Monitorujacym PROW 2014-2020:
16 lutego 2021 r.

4. Uzasadnienie proponowanej zmiany:

W zwiazku z wprowadzeniem okresu przejSciowego i mozliwos$ci wdrazania dzialan PROW 2014—
2020 przez okres kolejnych dwoch lat, proponuje si¢ uwzglednienie w ramach poddziatania 2.3
Wsparcie dla szkolenia doradcow nowych form przekazywania wiedzy, tj. coachingu i praktyk dla
doradcow.

Dotychczas, wsparcie w ramach ww. poddzialania udzielane jest na szkolenia, w tym studia
podyplomowe dla doradcow. Jednakze, z uwagi na nastgpujaca rotacj¢ kadry doradczej, wskazane jest
zapewnienie nowym doradcom wsparcia w postaci dos§wiadczonego doradcy, petniacego funkcje
coacha, ktory wprowadzi ich w metody 1 narzedzia pracy doradczej. Coach pomoze poczatkujagcemu
doradcy wykorzysta¢ jego zasoby, tj. wiedz¢ i umiejetnosci, oraz odpowiednio zmotywuje i swoja
wiedza bedzie go wspierat w realizacji zadan. Coaching pomaga przekracza¢ bariery, rozszerza¢ strefg
komfortu, pozna¢ lepiej samego siebie, podnie$s¢ poczucie wlasnej wartosci, czyli wspiera te obszary,
w ktorych nowy pracownik zazwyczaj nie czuje si¢ komfortowo.

Ze wzgledu na specyfike coachingu, w opisie doprecyzowano, ze w przypadku tej formy wsparcia
kadra dydaktyczna powinna posiada¢ wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 10-letnie do§wiadczenie
w $wiadczeniu ushug doradczych.

Natomiast zapewnienie praktyk dla doradcow rolniczych pozwoli na zwigkszenie poziomu ich wiedzy
i umiejetnosci praktycznych, gdyz dotychczasowe formy przekazywania wiedzy w ramach tego
poddziatania skupialy si¢ w wigkszym zakresie na przekazywaniu wiedzy teoretycznej. Praktyki
pozwolg doradcom na rozwinigcie umiejgtnosci praktycznych, niezbednych do prawidlowego
i efektywnego wykonywania zadan zawodowych.

Wszystkie zaproponowane do realizowania w ramach tego poddziatania formy przekazywania wiedzy
(szkolenia, praktyki, coaching oraz studia podyplomowe) okreslono jako dziatania szkoleniowe.
W zwiazku z tym, zastosowano t¢ ogdlng nazwe dla wszystkich tych form przekazywania wiedzy, w
celu ujednolicenia nazewnictwa, a takze unikniecia koniecznosci kilkukrotnego wymieniania ich
wszystkich w opisie poddziatania.

Dodatkowo, aby poszerzy¢ krag potencjalnych beneficjentow poddzialania 2.3 zrezygnowano
z koniecznosci posiadania przez nich dos§wiadczenia w organizacji szkolen dla doradcow, zastepujac
go wymogiem bardziej ogélnym - posiadania do$§wiadczenia w organizacji ,,dziatan z zakresu
transferu wiedzy”.

Proponuje si¢ takze rozszerzenie zakresu tematycznego szkolen dla doradcoOw o zagadnienia
w zakresie metodyki doradzania i umieje¢tnosci migkkich.

Dotychczas, zakres tematyczny obejmowal szkolenia, w tym studia podyplomowe z zagadnien
objetych ustlugami doradczymi dla rolnikow, ktére realizowane sa w ramach poddziatania 2.1
Wsparcie korzystania z ustug doradczych. Jednakze konieczne jest rowniez wzmocnienie umiejetnosci
migkkich doradcow oraz poszerzanie ich wiedzy w zakresie metodyki doradzania. Praca doradcy
polega na cigglym kontakcie z klientem i doradzaniu mu, co wymaga posiadania umiejetnosci



spotecznych, ktore decyduja o sposobach zachowania, fatwosci komunikacji czy jakos$ci organizacji
pracy. Dlatego tez, koniecznym jest aby doradcy mieli mozliwo$¢ doskonalenia swoich kompetencji
w proponowanych zakresach, szczego6lnie w kontekscie roli doradztwa w WPR po 2020 r.
5.0czekiwany efekt wprowadzenia zmiany:
Rozszerzenie katalogu form ksztalcenia mozliwych do realizacji w ramach poddzialania
2.3 Wsparcie dla szkolenia doradcow. Wprowadzenie coachingu oraz praktyk dla doradcow, a takze
dodanie do zakresu tematycznego szkolen z zakresu metodyki doradzania i umiej¢tnosci migkkich
w ramach niniejszego poddziatania, przyczyni si¢ do lepszego przygotowania doradcéw do realizacji
ich zadan.

6. Wplyw zmiany na wskazniki:
Nie dotyczy

7. Wplyw na Umowe Partnerstwa:
Nie dotyczy

8. Powiazanie z Umowgq Partnerstwa:

Nie dotyczy
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